SKILL ACADEMY LEGAL

Learning bites voor het
succesvolle advocatenkantoor

Méér uit de markt halen,
door méér uit je mensen te halen
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SUCCESVOLLE
ADVOCAAT-STAGIAIRE

Junior die bijdraagt

Een training waarin je leert hoe je een zo goed
mogelijke advocaat-stagiaire kunt zijn voor
jezelf en voor kantoor. Je ontdekt hoe je jezelf
in beeld brengt, hoe je lef toont en hoe je
vertrouwen opbouwt in samenwerking.

Resultaten

« Je weetwat het vraagt om een succesvolle
advocaat-stagiaire te zijn

- Je leert assertief, outgoing en in beeld te zijn

- Je ontdekt effectief gedrag om doelen te
bereiken

Advocaat-stagiaires

® 35uur

@ Optic online classroom

PERSONAL MASTERY

Daadkracht en impact

ASSOCIATE ALS
TEAMPLAYER

Je beste rol in jouw team

Je leert hoe je resultaten met anderen
behaalt. Je krijgt inzicht in jouw karakter
versus andere karakters in het team. Je
ontdekt hoe je beter kunt samenwerken en
hoe je een betere teamplayer bent. Met
behulp van Insights Discovery.

Resultaten
« Jekunt je bijdrage aan het team versterken

« Je begrijpt de dynamiek van uiteenlopende
karakters en je weet hoe je samenwerking
optimaliseert

« Jeleertkiezen uit verschillende persoonlijke
benaderingen en hoe je in lastige situaties met
anderen resultaten haalt

Associates

© 35uur

@ Optie online classroom

EFFECTIEF CLIENTGESPREK

Cliénten leiden

Hoe geef je leiding in gesprekken met cliénten
zodat je jouw doelstellingen kunt realiseren?
Professioneel leiden door sturing te geven en
vertrouwen te creéren.

Resultaten

« Jeweet hoe je een gesprek met cliénten
professioneel kunt vormgeven

« Je bentbeterin staat om cliéntgesprekken te
leiden én om vertrouwen van je gesprekspart-
ners te winnen

« Jeweet hoe je tijdens gesprekken kunt sturen
op jouw doelstellingen en die van kantoor

Associates

© uur

@ Optie online dlassroom

STANDVASTIGE ASSOCIATE

Staan voor je zaak

Hoe toon je persoonlijke overtuigingskracht
terwijl je trouw blijft aan jezelf. Hoe zorg je
datje in beeld bent? Hoe boezem je cliénten
vertrouwen in?

Resultaten
- Jeversterkt je persoonlijke impact, zowel in
groepen als in één op één situaties

« Jeleerthoe je jezelf in beeld brengt binnen
en buiten kantoor

- Cliénten zien een advocaat die staat voor de
zaak

Associates

® uur

@ Optie online dlassroom
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MEER RUIMTE
MET DELEGEREN

Ruimte geven én controle houden

Leer effectief delegeren door het creéren van
goede randvoorwaarden, duidelijke
verantwoordelijkheden en optimale
betrokkenheid. Met oplossingen voor de
klassieke valkuilen bij delegeren.

Resultaten

« Je weet hoe je de randvoorwaarden voor
succesvol delegeren kunt creéren

« Jekunt de verschillende verantwoordelijk-
heden bij delegeren verduidelijken

« Jekunt ruimte voor jezelf creéren én
tegelijkertijd controle houden

Associates

® 2uur

@ Optie online dlassroom

PERSONAL MASTERY

Daadkracht en impact

GETTING THINGS DONE

Associate met invioed

Je leert hoe je anderen kunt overtuigen

en beinvloeden. Je identificeert belangen en
ontwikkelt handigheid om die te vertalen
waardoor je deuren opent.

Resultaten

« Jebent beter in staat om anderen voor je
standpunten of ideeén te winnen

« Jeweet hoe je regie neemt in lastige
gesprekken

« Jeversterkt je invloed bij seniors en partners

Associates

© uur

@ Optie online classroom

KANSEN IN CONFLICTEN |

Zonder wrijving geen glans!

Leer verschillende conflictstijlen situationeel
inzetten en boek resultaten in situaties met
tegenstrijdige belangen.

Resultaten

« Jekentde voor-en nadelenvan je
persoonlijke conflictstijl wanneer je onder
druk komt

- Jeleerthoe je jouw positie kunt versterken en
je resultaten kunt halen

- Jeleert grenzen te stellen én tegelijkertijd de
relatie te versterken

Associates

© uur

@ Optie online dlassroom

KRACHTIGE TEAMMANAGER |

Mensen in de juiste beweging krijgen

De seniorpositie tlssen partner en andere
teamleden kan complex zijn. Hoe kun je de
senior-verantwoordelijkheid vertalen naar
kwalitatief goed werk waarbij collega's
worden gestimuleerd om het maximale eruit
te halen? Je ontdekt hoe je werk managet en
hoe je de juiste balans vindt tussen vertrou-
wen geven en controle houden.

Resultaten

- Je weet hoe je controle kunt houden zonder
de betrokkenheid van het team te verliezen

- Je kunt je senior-verantwoordelijkheden
vertalen in standvastige aansturing, inclusief
het oplossen van weerstand

- Jeleertom grip te houden op het proces,
z0nder het werk zelf te doen

Senior associates

© 2uur

@ Optie online dlassroom
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SENIOR MET INVLOED

Partnerwaardigheid communiceren

Je professionele senioriteit communiceren,

hoe doe jij dat? Met een ervaren theaterregis-

seur ontdek je hoe je door kleine veranderin-
gen grote stappen zet in standvastigheid,
geloofwaardigheid en overtuigingskracht.

Resultaten

- Je weet hoe je jouw professionaliteit meer
zichtbaar kunt maken

« Je weetwelke kleine aanpassingen voor jou
grote verschillen maken

- Jeversterkt een partnerwaardige uitstraling

Senior associates

® 35uur

PERSONAL MASTERY

Daadkracht en impact

HIERMEE
ONDERSCHEID IK M1J

Kiezen waar je voor staat

Wat maakt het verschil tussen een advocaat en
een zeer succesvolle advocaat? Wat wordt jouw
eigen route naar succes? Inzichten voor next
steps in je positionering.

Resultaten
« Jekent je onderscheidend vermogen

« Je weet waar je als advocaat voor wilt staan,
waar je om bekend wilt staan, en hoe je van
waarde bent voor cliénten en voor kantoor

« Je kiestvervolgstappen naar je persoonlijke
professionele doelen

Senior associates

©@ 2uur

@ Optie online classroom

EXPERTISE UITDRAGEN

Onderscheid over de biihne brengen

Je weet wat de weg naar een uitstekende
advocaat is. Maar hoe breng jij het over de
biihne? Hoe treed jij overtuigend met je
expertise naar buiten? Hoe laat je zien waarop
jij afgerekend wilt worden?

Resultaten

« Je maakt jezelf zichtbaar in je expertise
binnen en buiten kantoor

« Jekunt je toegevoegde waarde helder
verwoorden

- Jeversterkt je professionele senioriteit door
uitte dragen waar je voor staat

Senior associates

© 2uur

KANSEN IN CONFLICTEN I

Niks uit de weg gaan!

Hoe effectief ben je écht in conflict? Een
ervaring in: uitdelen, incasseren en de winst
van doelmatige controlevermindering. Met
een voormalig wereldkampioen kickboksen
boek je persoonlijke winst in daadkracht en
standvastigheid.

Resultaten

- Je ontdekt hoe je krachtig en ontspannen
blijft onder druk

« Jescherpt je aan in duidelijkheid en
grenzen aangeven

- Jewintlef & durf om situaties op scherp te
zetten en tegelijkertijd toegankelijk te zijn

Senior associates

® 35uur
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PERSONAL MASTERY

Daadkracht en impact

DAADKRACHT
KRACHTIGE TEAMMANAGER Il EN IMPACT

De rode pen of kan het anders?

De positie van een ervaren senior tussen
partner en teamleden vergt nieuwe skills. Je
moet dealen met grote verantwoordelijkheid,
maar ook met persoonlijke- en generatiever-
schillen in je team. Hoe maximaliseer je de
output én ieders betrokkenheid? Hoe manage
je werk naar beneden en naar boven? Hoe
ben je effectief met weerstand?

Resultaten

« Je scherpt je aan in managen van optimale
output

« Jekuntde kracht van generatieverschillen
benutten

« Weerstand kneden wordt sport

Senior associates

® 2uur

@ Optie online dlassroom
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KENMERKEN

Learningbites voor het succesvolle advocatenkantoor

@a® [Klcine 9 Gewoon op kantoor
"‘ groepen = of in online classrooms D E WI N ST
persoonlijke
aandacht
- Hoge waarderingen op de ...van kort + op kantoor/
k o
¢. people kil {.IIE)A(;?F:VLNETBITE grootste advocatenkantoren e dbaaer o
+ hard skills dat er genoeg tijd overblijft voor klantdossiers
SUCCESVOLLE S TR
ADVOCATENKANTOOR q Doortrainers/
Sessies facilitators met ...van praktisch =
van 2 uur roots in de dat kennis op kantoor direct kan worden toegepast

advocatuur

...van de combinatie van hard

skills en people skills =
dat nieuwe vaardigheden direct leiden tot winst

bt 1

SPRING e WAY



OVER SPRINGWAY

Leiders in ontwikkeling

SPRINGWAY

Springway ontwikkelt ()
organisaties in:

« Leiderschap en management

o Commerciéle daadkracht
 Winst van samenwerken

Zusterplein 22B
3703 CB Zeist
0307370730

>  info@spring-way.com
@ www.spring-way.com
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