
verder  
dan de top
een nieuw  
‘senior partner’  
perspectief

Een programma voor advocaat 
partners die zich willen 
voorbereiden op de volgende 
fase van hun professionele en 
persoonlijke leven. 



Waarom Verder dan de Top?
In jaren van toewijding en hard werken 
aan een succesvolle praktijk is er 
weinig gelegenheid om te reflecteren 
op wat je daarna wilt en kunt. 
Tegelijkertijd komt het afscheid van 
kantoor dichterbij, waarmee de druk 
van deadlines en verantwoordelijk
heden plaats zal maken voor onbekend 
terrein. Dit programma helpt je onder 
ogen te komen wat je achter je laat 
om daarmee ruimte te maken voor 
een nieuw begin, te ontdekken welke 
persoonlijke keuzes je wilt maken en 
hoe je de overdracht of afronding 
van je praktijk wilt vormgeven. Het 
programma creëert daarmee ruimte 
voor nieuwe paden richting de 
volgende fase van je leven.

Wat biedt dit programma?
Verder dan de Top richt zich op het 
verkennen van je persoonlijk, 
professioneel en economisch kapitaal. 
Gedurende 6 maanden reflecteer je 
op gezette tijden op je successen en 
je ambities. Hoe ben je geworden wie 
je bent? Voor welke toekomstige 
mogelijkheden is dat een fundament? 
Waaraan heb je nu behoefte? En wat 
staat je dan te doen, zowel op kantoor 
als daarbuiten? Het programma biedt 
maatwerk en is afgestemd op jouw 
individuele behoeften. Daarnaast krijg 
je de kans om met een selecte groep 
gelijkgestemden te sparren, ervaringen 
uit te wisselen met ‘senior partners’ 
die je zijn voorgegaan en verdiepende 
gesprekken te voeren met ervaren 
facilitators. Een retraite in de vorm van 
een wildernistrail in ZuidAfrika maakt 
deel uit van het programma.

Weg van de gebaande paden
Dit programma gaat over nieuw gebied 
verkennen in persoonlijke 
transitievraagstukken. We verlaten de 
gebaande paden vanuit onze ervaring 
dat verrassende natuurlijke 
omgevingen je “aan” zetten om buiten 
je comfortzone te treden. Je ontdekt 
nieuwe perspectieven, verborgen 
behoeften en krijgt helderheid over 
je volgende stappen, zodat je met 
energie en vertrouwen de volgende 
berg beklimt. 

“Het programma creëert 
ruimte voor nieuwe 
mogelijkheden.”
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Resultaten
• Zicht op hoe je je praktijk wilt afbouwen 

en wat je wilt nalaten. 
• Weten wat je wilt doen nadat je als partner 

bent uitgetreden.
• Inzicht in de financiële consequenties.
• Een concrete tijdlijn met stappen om je team 

en jezelf te leiden naar een nieuw hoofdstuk.
• Zin in de volgende fase.
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Opbouw programma:
• Intakegesprek
• 4 x individueel gesprek (verspreid over 

de  looptijd van het programma)
• 1x gezamenlijke module (middag+avond)
• Wildernistrail 
• 1x intervisie 
• Individueel eindgesprek 

De wildernistrail vindt plaats in Hluhluwe Imfolozi 
park in ZuidAfrika (7 dagen/ 6 nachten). Het aantal 
deelnemers per groep is max 6.

De centrale vragen:
• Wanneer geef je het stokje door? 
• Wat wil je als professional nalaten?
• Hoe rond je deze carrière af? 
• Hoe ziet je financiële plaatje er dan uit?
• Wat ga je daarna doen? Waar heb je behoefte aan? 
• Wat is je vertrekpunt richting de volgende fase?
• Hoe geef je  vorm aan die volgende fase? 

Aanmeldprocedure
Aanmeldingen worden vertrouwelijk behandeld. 
Geïnteresseerden kunnen een email sturen naar  
info@springway.nl voor meer informatie of een 
verkennend gesprek.

Programma Springway 
facilitators

“Dit is geen trektocht 
of hike... het is een 
zorgvuldig gefaciliteerde 
ervaring in de natuur die 
thuis doorwerkt.”

“Kan me niet herinneren 
dat het ooit eerder 
zo stil in mij was. 
Rust. Een ervaring die 
me vertrouwen en richting 
heeft gegeven.” 

“Zonder de dagelijkse 
interactie met alles wat 
ik in Nederland doe, 
werd het in de wildernis 
gemakkelijk helder wat 
ik wil.”
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De wildernis is een katalysator voor 
persoonlijke transitievraagstukken. 
Je doorbreekt er ingesleten routines 
en patronen waardoor ruimte voor 
verandering ontstaat. Wildernis biedt 
drie unieke kwaliteiten om nieuwe 
richtingen te ontdekken:

Eenvoud
Wildernis verheldert. De ordening 
in pure natuur is ongecompliceerd. 
Vanuit eenvoud kun je oplossingen 
zien die daarvóór buiten zicht bleven.

Stilte
Je schakelt terug. Je hoofd wordt stil. 
De voor velen bekende ‘voorwaartse 
beweging’ werkt niet in de wildernis, 
waardoor ruimte ontstaat voor intuïtie 
en verborgen behoeften. 

Aanscherpen van zintuigen
Je ziet, ruikt en voelt meer. Je weet 
beter wat je wilt, en niet wilt. Je 
ervaart dat je bent toegerust om 
buiten je comfortzone te excelleren en 
nieuwe mogelijkheden te verkennen.

Door de wol geverfde experts in 
leiderschapsvraagstukken die de 
realiteit van het partnerbestaan 
goed kennen.

Diederik Vincent
Jurist, executive 
coach en trainer 
in professionele 
partner ontwikke
ling in de advocatuur. 
Specialismen: leiderschap 
en ondernemerschap. 
Oprichter van Springway.

Marjolein  
Beusmans-
Verwijs
Coach, trainer 
en intervisie
begeleider voor 
senior juridische professionals. 
Specia lisme: leiderschap in 
levensloop. Voormalig advocaat 
en rechter.

Mirjam Smit 
Jurist, 
ondernemer, 
executive coach/
consultant en 
facilitator op trails.
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